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•9ẾN H'ẳịíâiỊậ . KẾT LUẬN
-  ^ --------- _ CỦA BAN THƯỜNG v ụ  THÀNH ỦY

vê Đề án thí điếm chi thu nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ chức chính trị, tố chức chính trị - xã hội 

và đơn vị sự nghiệp công lập do thành phố quản lý

Tại Hội nghị Ban Thường vụ Thành ủy lần thứ 82 ngày 08 tháng 3 năm 2018, sau 
khi nghe Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân thành phố báo cáo Đe án thí điểm chi thu 
nhập tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức thuộc khu vực quản lý nhà nước, tổ 
chức chính trị, tô chức chính t r ị -xã  hội và đơn vị sự nghiệp công lập do thành phổ quản 
lý (gọi tắt là Đề án) (Tờ trình số 36-TTr/BCSĐ ngày 01 tháng 3 năm 2018 của Ban cán sự 
đảng ủ y  ban nhân dân thành phố), Ban Thường vụ Thành ủy kết luận:

1. Đánh giá cao sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân thành 
phố đã chỉ đạo Uy ban nhân dân thành phổ chuẩn bị kịp thòi, chặt chẽ Đe án, thế hiện 
quyết tâm sâu sắc của chính quyền thành phố trong cụ thể hóa Nghị quyết số 
54/2017/QH14 ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội về thí điểm cơ chế, chính sách 
đặc thù phát triển thành phố Hồ Chí Minh. Cơ bản thống nhất với nội dung Đề án theo đề 
xuất của Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân thành phố tại Tờ trình số 36-TTr/BCSĐ ngày 
01 tháng 3 năm 2018 nêu trên. Phạm vi, đối tượng áp dụng và mức chi trả thu nhập táng 
thêm phải phù họp các quy định tại Nghi quyết số 54 của Quốc hội và việc thực hiện Đe 
án cần gắn với triển khaisắp xếp, tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo Nghị quyết của 
Đảng và Nhà nước. Giao Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân thành phố chỉ đạo ú y  ban 
nhân dân thành phố tiếp thu ý kiến góp ý của các đồng chí ủ y  viên Ban Thường vụ Thành 
ủy để hoàn thiện dự thảo Đe án, trình Hội đồng nhân dân thành phố trong kỳ họp tháng 3 
năm 2018; lưu ý bổ sung một số nội dung sau:

1.1. Trong Đe án cần nói rõ các đối tượng được chi trả thu nhập táng thêm là cán bộ, 
công chức, viên chức, cán bộ không chuyên ừách ở phường, xã -  thị trấn được trả lương 
từ nguồn ngân sách thành phố được để lại (khoảng 18% tổng thu ngân sách trên địa bàn). 
Đối với các cơ quan, đơn vị hưởng lương từ ngân sách Trung ương đang hoạt động trên 
địa bàn, thành phố cần tiếp tục hỗ ừợ như thời gian vừa qua và có thể tăng mức hỗ trọ' nếu 
điều kiện cho phép và có thể xem xét cân đối ngân sách, đề xuất tăng mức hỗ ừợ cao trong 
khả năng cân đối ngân sách của thành phổ.



Viết lại cho rõ ý về mức chi trả tăng thêm với nội dung ngoài việc hưởng lương như 
hiện nay, việc chi trả thu nhập tăng thêm nhằm đảm bảo thu nhập họp lý hơn so với năng 
suất lao động của thành phố ; nghiên cứu khả năng cân đổi của ngân sách thành phố để đề 
ra mức chi trả thu nhập tăng thêm theo từng năm (2018 - 2022) cho phù họp, có tính khả 
thi (có thể tăng thêm 1,8 lần trong 03 năm 2018 - 2020).

2.2. v ề  nguyên tắc, phương pháp phân bổ thu nhập tăng thêm: Hướng dẫn kỹ việc 
triển khai thực hiện Đề án, đặc biệt lưu ý: (1) việc phân bổ thu nhập tăng thêm của đơn vị 
phải gắn chặt với giao khoán kinh phí và đánh giá mức độ hoàn thành công việc của đơn 
vị; (2) việc phân chia thu nhập tăng thêm phải dựa trên cơ sở đánh giá hiệu quả công việc 
của cán bộ, công chức, viên chức hằng tháng, quý và hàng năm một cách thật chất; (3) 
thực hiện chi trả thu nhập ít nhất theo hàng quý để kịp thời động viên, khuyến khích tinh 
thần làm việc của cán bộ, công chức, viên chức; (4) xác định vai trò, trách nhiệm của 
người đứng đầu trong việc xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, đánh giá cán bộ, công chức, 
viên chức và phân chia nguồn chi thu nhập tăng thêm, đảm bảo sự đồng thuận của cán bộ, 
công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị.

- Đối vói đơn vị: hướng dẫn việc phân bổ thu nhập tăng thêm theo hiệu quả công 
việc hằng năm trên cơ sở kết quả thực hiện các văn bản giao nhiệm vụ; ý kiến đánh giá sự 
hài lòng của nhân dân, doanh nghiệp về hiệu quả và cách phục vụ của địa phương, đon vị; 
ý kiến đánh giá của cấp trên về mức độ hoàn thành nhiệm vụ của đơn vị..

- Đối với cá nhân: việc phân chia thu nhập tăng thêm căn cứ vào đánh giá kết 
quả, hiệu quả công việc, không cào bằng, do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quyết định 
và chịu trách nhiệm trước lãnh đạo thành phố; trường hợp bị phản ánh tiêu cực, khiếu 
nại, tố cáo trong quá trình thực thi công vụ và kết quả xác minh là đúng thì không xét 
chi thu nhập tăng thêm.

- Sở Nội vụ cần tham gia tích cực vào việc chuẩn bị các nội dung hướng dẫn về 
đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tập thể và cá nhân trong hệ thống quản lý 
nhà nước thành phố.

- Ban Tổ chức Thành ủy cần tham mưu đề xuất các nội dung hướng dẫn về đánh 
giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của các tập thể và cá nhân ừong hệ thống Đảng và Mặt 
trận tổ quốc, các tố chức chính trị - xã hội.

Nếu việc chuẩn bị các văn bản hướng dẫn việc phân bổ thu nhập tăng thêm cho các 
đơn vị và phân chia thu nhập tăng thêm cho các cá nhân hoàn thành và báo cáo Hội đồng 
nhân dân trước ngày 31 tháng 3 năm 2018 thì việc thực hiện trả thu nhập tăng thêm được 
thực hiện từ 01 tháng 4 năm 2018. Neu hoàn thành các hướng dẫn và báo cáo Hội đồng 
nhân dân chậm hơn 31 tháng 3 năm 2018 thì thực hiện trả thu nhập tăng thêm vào tháng 
ngay sau khi báo cáo Hội đồng nhân dân.
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2. Giao Đảng đoàn Hội đồng nhân dân thành phố lãnh đạo Hội đồng nhân dân thành 
phố; Ban cán sự đảng ú y  ban nhân dân thành phố lãnh đạo ủ y  ban nhân dân thành phố 
xem xét thông qua và triển khai thực hiện Đe án theo thẩm quyền và quy định của Nghị 
quyết số 54/2017/QH14 ngày 24 tháng 11 năm 2017 của Quốc hội.

3. Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh các vấn đề phức tạp, nhạy cảm, Ban cán 
sự Đảng Úy ban nhân dân thành phố cần kịp thòi báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy và 
Hội đồng nhân dân thành phổ để chỉ đạo giải quyết kịp thòi, hơp lý. Tháng 12 năm 2018, 
Ban cán sự Đảng ú y  ban nhân dân thành phố và Đảng đoàn Hội đồng nhân dân thành phố 
báo cáo Ban Thường vụ Thành ủy kết quả năm đầu tiên thực hiện trả thu nhập tăng thêm 
theo Nghị quyết 54 của Quốc hội.

Nơi nhân:
- Các đồng chí ủ y  viên Ban Thưòng vụ Thành ủy,
- Đảng đoàn Hội đồng nhân dân thành phố,
- Ban cán sự đảng ủ y  ban nhân dân thành phố,
- Các ban Thành ủy, ủ y  ban Kiểm tra Thành ủy,
- Các sở: Tài chính, Nội vụ, Kế hoạch và Đầu tư, 
-V ăn phòng ủ y  ban nhân dân thành phố,
-V ăn phòng Thành ủy (Đ/c Thái Thị Bích Liên,

đ/c Tăng Phước Lộc, Phòng TH/Thạnh),
- Lưu Văn phòng Thành ủy.

THƯỜNG VỤ
THƯỜNG TRỰC

Tất Thành Cang




