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Kính gửi: - Các ban Thành ủy, ủ y  ban Kiểm tra Thành ủy, 
Văn phòng Thành ủy 

GIÃ0 Tị ỉ ,\ I < :ý I - Các quận ủy, huyện ủy, đảng ủy câp trên cơ sở
' —  1 v'à đảng ủy cơ sở trực thuộc Thành ủy,

j  Ị~ p7_ - Các ban cán sự đảng, đảng đoàn,
 - ' Ban Thường vụ Thành Đoàn

Qua thời gian thực hiện Kết luận số 80-KL/TW ngày 29 tháng 7 năm 2010 của 
Ban Bí thư (khóa X) về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 07-CT/TW của Bộ 
Chính trị (khóa VIII) trong tình hình mới (sau đây viết tắt là Kết luận số 80-KL/TW) 
và Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 18 tháng 01 năm 2013 của Ban Thường vụ Thành ủy về 
tiêp tục đây mạnh công tác xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong 
các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước và đơn vị sự nghiệp ngoài công iập (sau 
đây viết tắt là Chỉ thị số 10-CT/TU), công tác xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể chính 
trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài 
công lập trên địa bàn thành phố tiếp tục đạt được những kết quả quan trọng, tạo được 
sự chuyến biến tích cực về nhận thức và hành động của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, 
đảng viên, đoàn viên, hội viên, người lao động và chủ doanh nghiệp. Các tổ chức 
đảng, đoàn thể chính trị - xã hội ngày càng khẳng định vị trí, vai trò đối với sự phát 
triền của doanh nghiệp, tập hợp, động viên đảng viên, đoàn viên, hội viên, người lao 
động chấp hành nghiêm quy định của pháp luật, thực hiện tốt nội quy, quy định của 
doanh nghiệp, yên tâm, hăng hái lao động sản xuất, góp phần quan trọng vào việc xây 
dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong doanh nghiệp. Một số cấp ủy 
đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo việc thí điểm kết nạp chủ doanh nghiệp tư nhân đủ 
điều kiện vào Đảng; các chủ doanh nghiệp là đảng viên và tham gia cấp ủy đã từng 
bước phát huy được vai trò lãnh đạo của tổ chức đảng.

Tuy nhiên, vẫn còn một số cấp ủy, chính quyền chưa quán triệt đầy đủ, chưa 
nhận thức sâu sắc quan điểm, chủ trương của Đảng tro na, Kết luận số 80-KL/TW và 
Chỉ thị sô 10-CT/TU; chưa tập trung lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, do đó 
công tác xây dựng tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội và công tác phát triển 
đảng viên, đoàn viên, hội viên trong các doanh nahiệp neoài khu vực Nhà nước, đon 
vị sự nghiệp ngoài công lập đạt tỉ lệ còn thấp, chưa tương xứng với quy mô và tốc độ 
phát triên các doanh nghiệp; vai trò của nhiều tổ chức đảng, đoàn thể và đảng viên, 
đoàn viên, hội viên trong doanh nghiệp còn mờ nhạt, nội dung và phương thức hoạt 
động đơn điệu, chậm đôi mói, chưa lôi cuốn được chủ doanh nghiệp và người lao 
động ủng hộ, tham gia.



Đe khắc phục những hạn chế nêu trên và triển khai thực hiện nghiêm Thông báo 
kết luận số 22-TB/TW ngày 11 tháng 4 năm 2017 của Ban Bí thư về tiếp tục thực 
hiện Kết luận số 80~KL/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng khóa X (sau đây viết 
tắt là Thông báo số 22-TB/TW), Ban Thường vụ Thành ủy yêu cầu:

1. Các quận ủy, huyện ủy, đảng ủy cấp trên cơ sử trực thuộc Thành ủy:

1.1. Tiêp tục đây mạnh, nâng cao hiệu quả công tác triến khai, quán triệt, tuyên 
truyền, giáo dục, vận động nhằm tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, thống nhất tronơ nhận 
thức và hành động của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên, chủ doanh nghiệp và 
người lao động về yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng, phát triển tổ chức đảng, đoàn thể 
chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, đơn vị sự nghiệp 
ngoài công lập theo Chỉ thị 07-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa vni), Kết luận số 80-KL/TW, 
Thông bao số 22-TB/TW, Chỉ thị số 10-CT/TU, Nghị định số 98/2014/NĐ-CP 
ngày 24 tháng 10 năm 2014 của Chính phủ về quy định việc thành lập tổ chức chính 
trị, các tô chức chính trị - xã hội tại doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế 
(sau đây viết tắt là Nghị định số 98/2014/NĐ-CP).

1.2. Thường xuyên củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo công tác xây dựng tố chức 
đảng, đoàn thế chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, 
đơn vị sự nghiệp ngoài công lập các cấp và bộ phận chuyên trách giúp việc; chủ động 
xây dựng, bổ sung, điều chỉnh quy chế làm việc, chương trình, kế hoạch công tác 
hàng năm theo hướng phân công trách nhiệm rõ ràng, cụ thể, tăng cường trách nhiệm 
cá nhân thành viên ban chỉ đạo, tố giúp việc, bảo đảm phối họp tốt vói các cơ quan, 
ban - ngành liên quan và đảng ủy phường - xã, thị trấn; tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát, duy trì chế độ họp giao ban định kỳ để kiểm điểm, đánh giá kết quả thực 
hiện, thường xuyên tổ chức sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm, biểu dương, khen 
thưởng và nhân rộng những mô hình mói, điển hình tốt, cách làm hiệu quả, kịp thời 
khắc phục những hạn chế, yếu kém.

1.3. Việc vận động thành lập và quá trình hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể 
chính trị - xã hội trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, đơn vị sự nghiệp 
ngoài công lập cần thiết thực, hiệu quả, gắn kết chặt chẽ và bâo đảm hài hòa lợi ích 
của doanh nghiệp, đơn vị với lợi ích của tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội. 
Thường xuyên bồi dưỡng đế cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên trong doanh nghiệp phát 
huy được vai trò lãnh đạo, định hướng hoạt động, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng 
của đảng viên, đoàn viên, hội viên, người lao động và hỗ trợ doanh nghiệp phát triển 
sản xuất, kinh doanh hiệu quả, đúng pháp luật; phân công cán bộ, đảng viên làm hạt 
nhân đế xây dụng tổ chức đảng, dự sinh hoạt với chi bộ tại doanh nghiệp, nhất là các 
chi bộ mới thành lập hoặc có bí thư, phó' bí thư, cấp ủy chi bộ chưa có kinh nghiệm 
công tác đảng để kịp thời hướng dẫn nội dung, phương thức sinh hoạt, khấc phục các 
hạn chế, yếu kém.
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1.4. Động viên, tạo điều kiện để đảng viên, đoàn viên, hội viên và người lao 
động tích cực học tập, nâng cao trình độ tay nghề để nâng cao vị thế, uy tín trong 
doanh nghiệp. Tập trung xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt 
động của các tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội; đẩy mạnh công tác kết nạp 
đảng viên, bảo đảm chất lượng, không chạy theo số lượng; kết nạp đảng viên trong 
các chi bộ xây dựng lực lượng, chi bộ có ít đảng viên, những quần chúng ưu tú là cán 
bộ công đoàn, cán bộ Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, những người lao 
động giỏi, có uy tín trong doanh nghiệp, cán bộ quản lý chủ chốt của doanh nghiệp 
như thành viên hội đồng quản trị, hội đồng thành viên, quản đốc, phó quản đốc, 
trưởng phòng, phó trưcmg phòng chuyên môn, chuyền trưởng, tổ trưởng tổ sản xuất, 
ban giám đốc của doanh nghiệp, đon vị sự nghiệp; quan tâm hỗ trợ, tháo gỡ các 
vướng mắc trong công tác thẩm tra, xác minh lý lịch của người xin vào Đảng; tổ chức 
các lớp nhận thức về Đảng thuận lợi và phù họp với điều kiện làm việc của người lao 
động để cảm tình Đảng làm việc trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, 
đơn vị sự nghiệp ngoài công lập tham gia đầy đủ và hoàn thành tốt khóa học. Tích 
cực tuyên truyền, vận động các chủ doanh nghiệp tư nhân là những cá nhân tiêu biêu, 
hoàn thành tốt nhiệm vụ, đại diện cho phong trào thi đua của địa phương, có đủ tiêu 
chuẩn, điều kiện để bồi dưỡng, kết nạp vào Đảng, trên cơ sở đó phân công vào các vị 
trí lãnh đạo trong tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội.

ỉ .5. Tập trung xây dựng tổ chức, phát huy vai trò của tổ chức công đoàn trong 
việc đại diện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người 
lao động; phấn đấu 100% doanh nghiệp đủ điều kiện có từ 10 lao động trở lên đều có 
tô chức công đoàn. Tiếp tục đổi mới nội dung và phương thức tập hợp, thu hút người 
lao động vào tổ chức công đoàn. Tổ chức các hoạt động có ý nghĩa nhằm nâng cao 
năng suất lao động, đời sống vật chất, văn hoá cho đoàn viên và người lao động; tăng 
cường đối thoại, vận động chủ doanh nghiệp thực hiện tốt chủ trương, đường lối của 
Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đồng thuận và ủn2, hộ các hoạt động công 
đoàn. Thực hiện việc lồng ghép hoạt động của hội liên hiệp phụ nữ với hoạt động nữ công 
của công đoàn trong doanh nghiệp, nhất là những doanh nghiệp có đông lao động nữ. 
Nghiên cứu thành lập tổ chức Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp 
Thanh niên, Hội Liên hiệp Phụ nữ ở khu dân cư, khu nhà trọ công nhân lao động với mô 
hình phù họp, thiết thực để vận động, tập hợp đoàn viên, hội viên, người lao động.

1.6. Thường xuyên xây dựng, củng cố, kiện toàn, bổ sung về số lượng và nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ làm công tác đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong 
doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập; chú trọng 
làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị, công tác chuyên môn nghiệp vụ, 
hướng dẫn nội dung, kỹ năng, phương pháp hoạt động đối với đội ngũ cán bộ chuyên 
trách và cộng tác viên làm công tác đảng, đoàn the chính trị - xã hội trong doanh 
nghiệp, đơn vị. Mỗi cán bộ, cộng tác viên đều phải gương mẫu về phẩm chất chính 
trị, đạo đức, lôi sông, có trình độ, năng lực chuyên môn và kinh nghiệm hoạt động
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thực tiễn; đặc biệt là có năng lực vận động chủ doanh nghiệp và khả năng lãnh đạo, 
vận động, tập họp người ỉao động. Quan tâm, tạo điều kiện làm việc, chế độ, chính 
sách đôi với đội ngũ cán bộ, cộng tác viên làm công tác đảng, đoàn thể trong doanh 
nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp ngoài công lập.

2. Ban cán sự đảng ủy ban nhân dân thành phố chỉ đạo ủy ban nhân dân thành phố:

2.1. Lãnh đạo các sở, ban - ngành, quận, huyện cụ thể hóa việc thực hiện Nghị 
định số 98/2014/NĐ-CP trên địa bàn thành phố; hàng năm tổ chức rà soát, sơ kết 
đánh giá kết quả việc thực hiện Nghị định nêu trên.

2.2. Tăng cường các hoạt động tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho người lao 
động và người sử dụng lao động, chú trọng các doanh nghiệp, địa bàn đông công 
nhân lao động; đề xuất Chính phủ rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện hệ thống văn 
bản pháp luật.

3. Ban Tuyên giáo Thành ủy:

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan tập trung một số nội dung sau:

3.1. Đây mạnh tuyên truyền, phố biến về mục đích, ý nghĩa, vai trò, tác dụng và 
'hiệu quả thiết thực của việc thành lập tổ chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong 
doanh nghiệp, đơn vị; hướng dẫn nội dung, chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng, 
đội ngũ báo cáo viên tuyên truyền một cách đầy đủ, chính xác, có sức thuyết phục.

""Nghiên cứu biên soạn và phát hành tài liệu song ngữ (gồm các thứ tiếng Anh, Pháp, 
< Hoa, Nhật, Hàn,...) tuyên truyền về Chỉ thị số 07-CT/TW, Kết luận số 80-KL/TV/,
Ị Nghị định số 98/2014/NĐ-CP và các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 
/ Nhà nước về việc thành lập tổ chức đảng, tổ chức chính trị - xã hội, phát triển đảng 

viên, đoàn viên đến các doanh nghiệp và người lao động trên địa bàn thành phô.

0 3.2. Nghiên cứu, hướng dẫn việc đổi mới phương thức tiếp cận và hình thức
tuyên truyền đối với chủ doanh nghiệp và người lao động, đặc biệt là đối với các 
doanh nghiệp, đon vị sự nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, doanh nghiệp đã cổ phần 
hoá^Đổi mới nội dung, hình thức tổ chức các lóp tập huấn, học tập nghị quyết, sinh 
hoạt chính trị cho đảng viên, đoàn viên và quần chúng ưu tú linh hoạt, phù hợp với 
điều kiện hoạt động sản xuất, kinh doanh của từng loại hình doanh nghiệp, nhất là nơi 
có đảng viên, đoàn viên và công nhân lao động hoạt động phân tán, ít có điều kiện 
sinh hoạt tập trung.

4. Ban Dân vận Thành ủy:

Chủ trì, phối họp giữa Đảng đoàn Liên đoàn Lao động thành phố, Đảng đoàn 
Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam thành phố và Ban Thường vụ Thành Đoàn:

4.1. Đôi mới, hoàn thiện mô hình tổ chức, phương thức hoạt động của các tô 
chức đoàn thế chính trị - xã hội bảo đảm thiết thực, hiệu quả, phù họp với hoạt động 
doanh nghiệp và thu hút người lao động tích cực tham gia; qua các phong trào thi đua

4



phát hiện, tạo nguồn giới thiệu đoàn viên ưu tú cho cấp ủy xem xét, kêt nạp vào 
Đảng; tăng cưÒTig tuyên truyền, vận động để chủ doanh nghiệp hiểu rõ vị trí, vai trò 
của tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp.

4.2. Đổi mới, sắp xếp lại tổ chức công đoàn cơ sở, đoàn thanh niên cơ sở doanh 
nghiệp theo hướng tổ chức đảng trực thuộc cấp nào thì tổ chức đoàn thể trực thuộc 
cấD đó nhằm bảo đảm vai trò lãnh đạo thống nhất, xuyến suốt của tổ chức đảng đối 
với đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp. Hướng dẫn tổ chức thực hiện việc 
lồng ghép hoạt động của hội liên hiệp phụ nữ với hoạt động nữ công của công đoàn 
trong doanh nghiệp, nhất là những doanh nghiệp có đông lao động nữ.

4.3. Phối hợp ban thường vụ quận ủy, huyện ủy nghiên cứu thành lập tổ chức 
Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội Liên hiệp Thanh niên, Hội Liên hiệp 
Phụ nữ ở khu dân cư, khu nhà trọ công nhân lao động với mô hình phù hợp, thiết thực 
đế vận động, tập hợp đoàn viên, hội viên, người lao động.

5. Ban Tổ chức Thành ủy:

5.1. Chủ trì, phối họp với các cơ quan liên quan tham mưu Ban Chỉ đạo của Thành 
ủy có kế hoạch làm việc với thường trực cấp ủy, ban chỉ đạo những địa phương, cơ quan, 
đơn vị chưa thực hiện hiệu quả Chi thị 07-CT/TW, Kết luận số 80-KL/TW, Thông báo số 
22-TB/TW, Nghị định so 98/2014/NĐ-CP và Chi thị số 10-CT/TU của Ban Thường vụ 
Thành ủy.

5.2. Tham mưu, đề xuất với Trung ương về việc duy trì, sửa đổi, bổ sung chế độ, 
chính sách, phụ câp cho cán bộ chuyên trách, cộng tác viên làm công tác xây dựng tô 
chức đảng, đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp ngoài khu vực Nhà nước, 
đơn vị sự nghiệp ngoài công lập phù họp với điều kiện, cơ chế đặc thù của thành phô 
Hồ Chí Minh.

5.3. Hướng dẫn, hồ trợ các quận ủy, huyện ủy, đảng ủy cấp trên cơ sở trực thuộc 
Thành ủy tập huấn nghiệp vụ, kỹ năng công tác xây dựng tổ chức đảng cho cấp ủy 
chi bộ trong các doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp đã cổ phần hoá, doanh nghiệp 
có vén đầu tư nước ngoài.

5.4. Phối hợp với Ban Dân vận Thành ủy nghiên cứu, tharn mưu đề xuất Ban 
Thưòng vụ Thành ủy sáp nhập Ban Chỉ đạo công tác xây dựng Đảng và các đoàn thê 
chính trị - xã hội trong các doanh nghiệp ngoài khu vực nhà nước, đơn vị sự nghiệp 
ngoài công lập và Ban Chỉ đạo xây dựng quan hệ -lao động hài hòa, ổn định và tiến bộ 
trong doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh nhằm giảm bớt đầu mối, tinh 
gọn bộ máy và nâng cao hiệu quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Thành ủy, thúc đây 
quá trình hoàn thiện cơ chế pháp lý, cơ chế hoạt động đối với những vấn đề thực tiễn 
phát sinh trong quá trình phát triển của thành phố, đồng thòi phải đảm bảo duy trì và 
phát huy tốt những hiệu quả hoạt động của hai ban chỉ đạo.
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5.5. Phối hợp với các ban Thành ủy, ủ y  ban Kiểm tra Thành ủy, Văn phòng 

Thành ủy, ban cán sự đảng, đảng đoàn, Ban Thường vụ Thành Đoàn, các quận ủy, 
huyện ủy, đảng ủy cấp trên cơ sở tổ chức hướng dẫn, theo dối, kiểm tra, sơ kết, tổng 
kết việc thực hiện Thông báo kết luận số 22-TB/TW, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ 
Thành ủy.

Nơi nhân:
- Như trên,
- Ban Bí thư Trung ương Đảng,
- Ban Tổ chức Trung ương,
- Ban Dân vận Trung ương,
- Các đồng chí Thành ủy viên,
- Văn phòng Thành ủy (lãnh đạo, Phòng NCTH/Nam).
- Lưu Văn phòng Thành ủy.

T/M BAN THƯỜNG vụ
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRựC

Tất Thành Cang




